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1. Фбщие поло)кения

1' 1' [[равила внутреннего распорядка для получателей соци€!]1ьнь1х услуг (далее потексту - |{равила) в [А}со (цсА кйилосердие) мт3 и €3 Р1 (далее по тексту -учре)кдение) устанавлива}от порядок, уоловия приема и отчисл енияиз учреж дения,праваи обязанности г|олучателей соци€ш|ьнь1х услуг в учрежд ении.

2. |[орядок приема в учре}[(дение

2'1' [{еренень документов, представляемь1х для 3акл}очения договора о социальномобслужив ании:
- индиви ду а]|ьт1ая пр о гр амм а пр едо ст ав ления с оци альнь1х у олуг ;- документ' удостоверятощий личность (при налинии);
- справка об инвалидности;
- 3аклточение об отсутствии туберкулеза с ре3ультатами флгоорощафинескогообследования;
- закл}очение об отсутствии медицинских противопоказаний для полу чениясоциальнь1хуслуг в стационарной форме.
2'2' п.ередача одеждь1 и личнь1х вещей, пригоднь1х к исг|ользованито, осуществ ляетсяпо описи' которая ооставляется в трех экземплярах (один эк3емпляр вь1даетсягра)кданину' другой хранится со сданнь1ми вещами, щетий находится в личном делеполунателя).
2'з' {окументьт грат(дан, принять1х в учре)кдение на стационарное социальноеобслу>кивание' по их заявлениям или 3аявлениям их законнь1х представ ителей,могутнаходиться на временном хранении в администрации учре)кд ения на период про)кив аниягра)кдан в учреждении' |1ри необходимости документь1 могут бьтть вь1дань]про)кива!ощему или его законному представител1о на руки, с последу1ощим возвратом'

3' !1орядок предоставления социальнь!х услуг в учре)кд ении
3'1' Размещение по комнатам осуществляется с учетом возраста, пола прожива}ощих.|[еревод прожива}ощих из одной комнать1 в другу}о осуществляется с разре1шения
11м1нистр ации получателей социальнь1х услуг.3'2' Фрг аниз ация ||ит ания получ ателей с о ци'', ",,' услуг :- [раждан пожилого возраста (мужнин в возрасте 60 лет и стар1пе' женщинь1 _ 55 лет истартпе), инв€ш{идь] | и2 груг|пь1_ 3 приём .,^щ'в день;- [рокдане трудоопособного возраста - 1 приёмпищи в день.



Распорядок приема лищи устанавливается администр ациейучре)кдения. |{ро>кива}ощиепита}отся в помеще\тии столовой, за искл}очением тех' которьтм г{о 3акл1очени}о врачапища г|одается в жилу1о комнату.
3'з' €огласно нормативам, получатель соци€!']1ьнь1х услуг обеспечивается мягкиминв ентар ем и тов ар ами с ан|4тарно - гигиениче ско го н€вначения.
3.4 Распорядок дня:
06.з0 - |{одъем
06.30 -07.з0 _ !тренний туалет, заправка постелей
07.30-08.00 _ Блажнаяуборка помещ ений
0в'00-09'00 _ [{рием медицинской сестрь1, ок€шание довранебной помощи09.00 -10.00 _ 3автрак
10.00 -12-00 - |{риём специ€ш{истов' групповьт е занятия
12.00 -1з.00 _ Ёастольнь1е ищь{' чтение художественной литературь1
13.00 -14.00 _ Фбед
14'00 -17.00 _ |{риём специалистов, групг|овь.е занятия
17.00-1в.00 _9экин
18.00 _ 22.00 _ |{росмотр телевизора
22.00 - |{одготовка ко сну. Фтбой
3'4' |{осещение про)киватощих родственниками и знакомьтми только в холле учрежд енияс 09 часов до 18 часов.
3'5' {ранение продуктов литания строго в специально оборудованнь1х помещениях присоблтодении санитарно-гигиенических требов аний(про"рйннь1е продукть1 подлежатутилизации).

4' 11рава и обязанцости получателей социальнь!х услуг
4.1. [{олучатель социальньтх услуг имеет право на:
- получение социальнь1х услуг;
- увах{ительное и гуманное отно1цение со стороньт сотрудников учреждения;- конфиденциальность информации личного характера, став1пей известной сотрудникам
учреждения три оказании соци€ш{ьнь1х услуг;
- добровольное согласие на соци€]"л,"'- обслркив аниеили отказ от него;- обращение нег|осредственно к руководству учреждения по вопросам' связаннь1х с ихпроживанием в 1_{ентре;
_ получение полной информации о предоставляемь1х услугах отдеде ний иучре)кдениемв целом;
- пользование инь1ми правами, предусмотреннь1ми законодательством Российской
Федерации; 

'чд\9!!у;{ц ! 9]|09 | б\'1у1 г(

- использование личнь1ми предметами одеждь1 и обуви, а так)ке с ра3ре1п енияадминистрации' предметами культурно-бьттового назначения: радиоприемниками,телевизорами, музьткальнь1ми инструментами и т. п.
4.2. [{олучатель социальнь1х услуг обязан:
- закл1очить с администрацией 1_{ентра договор о соци€!тьном обслужи вании;- соблтодать общепринятьте правила и нормь1поведения;
- ува)кительно относиться к сотрудникам и другим получателям соци€ш{ьнь1х услуг;- не употреблять в общении с сотрудниками и другими получателями социальнь1х услугнецен3урнуго брань;
- вь1полнять поручения специалистов отде ления в части вьтполне ния реабилитационнь1хмеролриятий;



- с цель}о искл}очения и>кдивенческой позиции и туне ядства, прои3водить е}кедневновла)кнуто уборку }килого помещения и санитарнь1х узлов в своей комнате' приниматьучастие в благоустройстве )киль1х помещений, местах общего пользования иблагоустройстве т еррит ории ;
_ соблтодать правила личной гигиеньт;
- курить только в строго отведенном для этого месте;
- соблтодать распорядок дня в учре)кдении;
- соблтодать установленньтй пропускной рех<им учреждения;- соблтодать чистоту в сп€штьной комнате и местах общего пользова ну!я, на территории
учре)1{дени'{' содеря{ать в порядке все вещи и предметьт общего пользов ания;_ соблтодать правила поя{арной безопасности и санитФно-гигиенические нормь1;
- бере>кно относиться к оборудовани}о' инвентар}о' имуществу учреждения;- экономно расходовать электроэнерги}о, воду;
- в случае заболевания, сообщать об этом медицинскому персон€ш|у или другимспециалистам и вь1полнять все требования медицинского работника;- перед вь1селением из учреждения сдать постельнь1е принадлежности' полотенцеадминистратору,, забрать свои личнь1е вещи;
- в случае утери или умь1тпленной порчи оборудов ания' инвентаря, р€шмер ущербавозмещается виновнь1м лицом в соответствии с законодательством;- в случае отсутствия более 3 дней по уважительной причине (ленение в стационаре,
нахо)кдение в 14Б€), '' во3вращении предъявлять подтвер)кдатощий документ;- письменно предупре)кдать об отсутствии г1о ува)кительной причине сроком более 3
дней.
- своевременно вносить плату за оказаннь1е социальнь1е услуги (при условииобслух<ивания на платной основе).
4. 3 . |{олучателям социальнь1х услуг запрещается :

- приносить на территори|о и в учре}кдение спиртнь1е напитки и наркотические средства;
распивать в учре)кдении спиртнь1е напитки и употреблять наркотичеокие средотва;- находиться на территории и в учрея{дении в состоянии €ш1когольного илинаркотического опьянения;
- курить в помещениях 1_{ентра;
- хранить в помещенияхре)кущие и кол}ощие предметь1;
- играть в азартнь1е игрь1;
- приносить и хранить в3рь1воопаснь1е и легковоспламеня}ощиеся матери€ш{ь1, )кидкостии скоропортящиеся продукть1;
- устанавливать электронагревательнь1е приборьт;
- нару1шать ти1пину с 23-00 часов до 6-00;
- самовольно переселяться из одной комнатьт в другу}о;
- п ольз ов ать с я слуя<е бньтпл теле ф онопд б ез р €шр е1пен ия адми||иотр ации;- самовольно покидать учреждение без ува)кительной причинь1 на срок более трехсуток;
- лот{иться в постель в верхней оде)кде;
- переносить инвентарь и имущество из одной комнать1 в другу}о.- хранить в }кильтх помещениях щомоздкие вещи;

5. Бьпбьлтие получате,ця соц[|альнь!х услуг производится:
- по истечении срока пребьтвания в учрех{дении;



- подачи получателем соци€!.1ьнь1х услуг личного заявлени я о6
обслуэкивания;
- самовольного отоутствия получателя соци€штьнь1х услуг без уваэкительнь1х причин втечение трех суток подряд;
- наруш1ения г1олучателем социальнь1х услуг условий закл}оченного договора;- наруц1ения получателем соци€ш|ьнь1х услуг правил внутреннего распорядка вучреждении;
- досрочного вь{полнения мероприятий иътдив||дуальной программьт предоставления
соци€|"льнь1х услуг;
- вь1явления у получателя соци€|"льнь1х услуг противопоказаний в период пребьтвания в
учреждении. |

6. 0тветственность
6'1' А,я контроля соблтодения лравил внутреннего распорядка сотрудники учре)кденияиметот право посещать все х{иль1е и нех{иль1е помещения учре)кдения. !казания,
распоря)к ения сотрудников учреждения обязательнь1 для вь1полнения прожива1ощими.6'2' '|{ицо, умь1[шленно причи|1ивтлий вРед учре)кдени}о, подле)кит немедленному
отчислени1о.
6'з' '|{ицо' совер1пив1]]ее противоправньте действия' привлекается к административн ой и
уголовной ответственности в установленном законом порядке.
6'4' }нрех<дение несет полнуто ответственность за сохранность личнь1х вещей и
ценностей полунателя соци€штьньтх услуг.

отказе от соци€!_пьного


